К компетенции Общего собрания относится:
-   определение приоритетных направлений деятельности Учреждения;
- определение принципов формирования и использования имущества Учреждения;
- представление на согласование правил внутреннего трудового распорядка Учреждения;
- обсуждение вопросов состояния трудовой дисциплины в Учреждении и мероприятий по ее укреплению, рассмотрение фактов нарушения трудовой дисциплины работниками Учреждения;
- рассмотрение вопросов охраны труда и безопасности условий труда работников, охраны и укрепления здоровья обучающихся Учреждения;
- заслушивание отчетов о работе руководителя Учреждения;
- взаимодействие Учреждения с другими организациями по вопросам образования и воспитания;
- принятие решения о необходимости заключения коллективного договора;
- выдвижение кандидатур работников Учреждения для поощрения и представления к наградам.
Порядок организации и работы Общего собрания определяется соответствующим положением, принимаемым общим собранием и утверждаемым руководителем Учреждения.
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